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ПРОГРАММА  наставничества 

на 2023-2024 учебный год 
М

-

ц 

Образовательная деятельность Воспитательная деятельность Методическая работа Работа с документами 

Мероприятия Участ

ники 

Отв. Мероприятия Уча

стни

ки 

Отв. Мероприятия Участ

ники 

Отв. Мероприятия Уча

стни

ки 

Отв

. 

0

9 

Диагностическо

е обследование 

детей 

Белоу

сюк 

И.В. 

Капи

на 

О.А. 

   Знакомство с 

возрастными 

особенностями 

детей 

дошкольного 

возраста 

Сауко

ва 

О.А. 

Чуп

рова 

Е.И. 

составление 

перспективного и 

календарного планов, 

ведением дополнительной 

документации  

Сау

кова 

О.А. 

Чуп

ров

а 

Е.И

. 

1

0 

Помощь в 

проведении 

мониторинга.  

Подгрупповые 

занятия. 

 

Сауко

ва 

О.А. 

 

Белоу

сюк 

И.В. 

Чупр

ова 

Е.И. 

 

Капи

на 

О.А., 

   Родительское 

собрание 

Посещение  

семей.. 

Сауко

ва 

О.А. 

Чуп

рова 

Е.И. 

Знакомство с 

документацией по 

мониторингу. Знакомство 

с документацией по 

родительским собраниям. 

Знакомство с 

документацией по итогам 

посещения семей  

Сау

кова 

О.А.  

Чуп

ров

а 

Е.И

. 

1

1 

Посещение НОД 

у педагога. 

Анализ 

просмотренного 

мероприятия. 

Сауко

ва 

О.А.  

Чупр

ова 

Е.И. 

   Анализ 

педагогических 

ситуаций, 

стилей 

педагогического 

общения с 

детьми. 

Сауко

ва 

О.А.  

Чуп

рова 

Е.И. 

   

1

2 

Проведение 

организованной 

образовательной 

деятельности. 

Помощь в 

подготовке к 

новогодним 

Сауко

ва 

О.А.  

Чупр

ова 

Е.И. 

   .   Просмотр конспекта 

организованной 

образовательной 

деятельности 

Сау

кова 

О.А.  

Чуп

ров

а 

Е.И

. 



мероприятиям. 

0

1 

      Использование 

современных 

технологий в 

воспитательном 

процессе. 

Использование 

в работе 

педагога 

проектного 

метода 

Сауко

ва 

О.А.  

Чуп

рова 

Е.И. 

   

0

2 

      Нетрадиционны

е формы 

взаимодействия 

с родителями, 

участие в 

подготовке 

материалов по 

нетрадиционны

м формам 

работы с 

родителями. 

Сауко

ва 

О.А.  

Чуп

рова 

Е.И. 

   

0

3 

Самостоятельна

я организация и 

руководство 

творческими 

играми детей. 

Сауко

ва 

О.А.  

Чупр

ова 

Е.И. 

Причины 

возникновения  конфли

ктных ситуаций и их 

урегулирование в 

процессе  педагогическ

ой деятельности. 

Сау

кова 

О.А.  

Чупр

ова 

Е.И. 

      

0

4 

Физкультурно-

оздоровительная 

работа с детьми. 

Сауко

ва 

О.А.  

Чупр

ова 

Е.И. 

      Помощь в ведении 

документации (тетрадь 

здоровья). Анализ 

заболеваемости и 

посещаемости детьми 

группы. 

Сау

кова 

О.А.  

Чуп

ров

а 

Е.И

. 

0

5 

      Помощь в 

подведении 

итогов работы 

Сауко

ва 

О.А.  

Чуп

рова 

Е.И. 

Подготовка к летне-

оздоровительному 

периоду. Помощь в 

Сау

кова 

О.А.  

Чуп

ров

а 



за учебный год. составлении плана летно-

оздоровительной 

кампании с 

воспитанниками. 

Е.И

. 

 

Ежемесячно: работа над темами по самообразованию, посещение заседаний ГМО по своему направлению, посещение методических мероприятий 

городского уровня, участие и посещение мероприятий разного уровня. 

ДОРОЖНАЯ КАРТА наставничества 

на 2023-2024 учебный год 
№ Наименование 

этапа 

Мероприятие Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Условий для 

реализации 

системы 

наставничества 

Систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

-  распоряжения Министерства просвещения Российской 

Федерации № Р-145от 25.12.2019 «Об утверждении 

методологии (целевой) модели наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»,  

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 

31.12.2019 г. № 3273-р (ред. От 20.08.2021 г.) «Об 

утверждении основных принципов национальной 

системы профессионального  роста педагогических 

работников Российской Федерации, включая 

национальную систему учительского роста», пункт 33, 

- распоряжения Министерства образования 

Архангельской области от 22.03.2022 г. № 483 «О 

внедрении системы (целевой модели) наставничества по 

форме «педагог-педагог» в Архангельской области. 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

Выбор форм и 

программ 

наставничества, 

исходя из 

потребностей 

Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и о заинтересованных в наставничестве 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

Составление плана работы (дорожной карты) по форме 

наставничества «Педагог – педагог» на учебный год 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 



2 Формирование 

банка 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1.Сбор согласий на обработку персональных данных от 

педагогов. 

2.Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых педагогов. 

Сентябрь 2023 

 

Сентябрь 2023 

 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

 

Формирование базы 

наставляемых 

Корректировка базы данных наставляемых из числа 

педагогов. 

По мере 

необходимости 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

3 Отбор и обучение 

наставников 

Обучение 

наставников для 

работы с 

наставляемыми 

Организация и проведение обучающих семинаров для 

наставников 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

4 Формирование 

наставнических 

пар, групп 

Отбор наставников и 

наставляемых 

Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых. 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

Закрепление 

наставнических пар, 

групп 

Составление планов индивидуального развития 

наставляемых, индивидуальные траектории обучения 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

Организация психологического сопровождения 

наставляемым и наставникам 

По мере 

необходимости 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар, групп 

Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч наставников и 

наставляемых 

1. Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы. 

2. Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых и наставников 

Сентябрь 2023 Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

 
В течение 

учебного года 

Организация 

текущего контроля 

достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

Анкетирование. 

Форматы анкет обратной связи для промежуточной 

оценки 

В течение 

учебного года 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

 

6 Завершение 

персонализирован

ных программ 

наставничества 

Отчеты по планам 

работы направлений 

наставничества (1раз 

в квартал) 

1. Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

(анкетирование); 

2.Проведение мониторинга качества реализации плана 

работы (дорожной карты) наставничества. 

3. Проведение итогового мероприятия (круглого стола) 

Ноябрь, 

февраль, май 

 

В течение 

учебного года 

Май 2024 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

 



по выявлению лучших практик наставничества; 

пополнение методической копилки педагогических 

практик наставничества. 

Мотивация и 

поощрения 

наставников 

1. Установление выплат стимулирующего характера 

работникам учреждения. 

2. Издание приказа «О проведении итогового 

мероприятия в рамках реализации целевой модели 

наставничества» 

В течение 

учебного года 

Май 2024 

Комиссия по 

установлению 

выплат 

стимулир.характера 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

1.Публикация результатов реализованных направлений 

наставничества, лучших наставников, информации на 

сайте  образовательной организации. 

В течение 

учебного года 

 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 

7 Информационная 

поддержка 

системы 

наставничества 

Освещение 

мероприятий 

Дорожной карты 

Освещение мероприятий Дорожной карты 

осуществляется на всех этапах на сайте 

образовательной организации и социальных сетях, 

по возможности на муниципальном и региональном 

уровнях. 

В течение 

учебного года 

 

Старший 

воспитатель Орлова 

И.А. 
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